SONAR SERVICOS DE INVESTIMENTO LTDA.
(“Sonar”)

Formulério de Referéncia (Anexo 15-II da Instrucdo CVM n° 558/15)
Iltens 6.3./6.4./9.2: data-base de 31/12/2018
Demais informacdes atualizadas a data da assinatura

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetudo do formulario:

1.1. O Diretor responsavel pela Administracdo da Carteira de \galbtebiliarios, Sr. Ricardo
Cavalcante Ribeiro, e a Diretora Responséavel pela implementacéomprimento de regras,
procedimentos e controles internos, Sra. Fernanda Aparecida Rodigugarvalho, declaram, por
meio desta, que:

a) reviram o formulario de referéncia objeto do Anexo 15-11 a Instrucdo CVM n° 558; e

b) o conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, peetisopleto da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Belo Horizonte, 25 de Junho de 2019
Ricardo Cavalcante Ribeiro
=Eucuus,

Fernanda Aparecida Rodrigues de Carvalho

2. Historico da Empresa:

2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa:

Fundada em 2003, a Sonar nasceu com uma forte formacdo acadénuotiasemal. Foi sécia da
SITA Corretora de Belo Horizonte durante 9 anos na gestor&&it@a Gestdo de Recursos. Ao longo
dos ultimos anos vem se especializando na gestdo de fundos escadmirabordagem macro ou ([de
alocacao variavel. Possui mais de R$ 450 milhdes sob gestéo.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado@esa nos ultimos 5 (cinco
anos, incluindo:

a) 0s principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusdes, sis@kenacdes e aquisicoes
de controle societario

N&o houve incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisi¢cdes de contratesociet

b) escopo das atividades

A Sonar tem por objeto social a prestacdo de servicos daogestcarteiras de titulos e valores




mobilidrios de terceiros, nos termos da regulamentacdo da CVM. Em novembraiti@&dade iniciou
0 processo de adaptacdo para o exercicio da atividade de didtriiblec cotas de fundos
investimento sob sua gestdo, tendo dado inicio a atividade de distribemgad03/2017. En
novembro/18, a Sociedade excluiu do seu objeto social a prestacéo ¢do dergonsultoria de valoré
mobilirios.

c) recursos humanos e computacionais

03/2014 — Saida de um socio (Leonardo de Andrade Amaral) e admissdodecioaty sécios (Andr
Delben Silva; Natan Lessa Goyata; Fernanda Aparecida Redrie Carvalho; Guilherme Cavalca
Ribeiro e Deoni Cavalcante Ribeiro)

08/2014 — Saida dos sdcios Guilherme Cavalcante Ribeiro e Deoni Cavalcante Ribeiro
04/2015 — Saida de um socio (Sylvia Thereza Dias Ribeiro) e admissédo da Rifaeta \Dtoria
02/2016 — Saida do sdcio Natan Lessa Goyata

03/2017 — Saida do so6cio André Paulo Delben Silva

10/2017 — Saida do sécio Marcelo Coelho de Castro Vasconcellos, desligateddisstoria de PLD,.

Em virtude de sua saida, a soOcia e Diretora Fernanda Aparesiltyies de Carvalho assumiu
funcdo de Diretora de PLD da Sonar.

04/2018 — Entrada da Sdcia Gisele Siqueira Henriques.

03/2019 — Saida da Sécia Rafaela Oliveira Vitoria desligando-sealaridi de Risco. Em virtude (
sua saida, a socia e Diretora Fernanda Aparecida Rodrig@sn\adgho assumiu a funcdo de Diret
de Risco da Sonar.

03/2019 - Entrada do Sdcio Alyndemberg Alves.

05/2019 — Saida da Sécia Gisele Siqueira Henriques.

Com relagdo aos recursos computacionais, houve melhoria no desempedunslec@nputadores

com aquisicdo de SSD’s e Memodrias, aquisicdo de Nobreaks sobressalentes echwnlodledinternet.
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d) regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Sonar possui regras, politicas, procedimentos e controles interringlaiefem seus manuais
politicas, quais sejam: Codigo de Etica e Conduta, Politica deidGest Riscos, Politica ¢
Distribuicdo e Suitability, Politica de Investimentos Proprios tifalde Rateio de Ordens, Politica
Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servical Bear@@ompliance, Politica @
Prevencdo e Combate a Lavagem de dinheiro, Politica de B®edesdnvestimentos, Plano
Continuidade de Negodcios, Politica de Seguranca da Informacao @r8ggQibernética e Politica
Voto.
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e
e
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3. Recursos Humanos:

3.1. Descrever 0s recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintesm#odes:

a) namero de socios:

A Sonar possui 4 socios.

b) nimero de empregados

A Sonar possui 5 empregados.

¢) nimero de terceirizados




Nenhum.

d) lista das pessoas naturais que sado registradas na CVM como adistradores de carteiras de
valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou@ddia empresa:

Ricardo Cavalcante Ribeiro (CPF: 731.419.416-53)

4. Auditores;

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial:

A Sonar ndo possui auditores independentes contratados.

b) data de contratagéo dos servigos

A Sonar nao possui auditores independentes contratados.

c) descrigédo dos servigos contratados

A Sonar ndo possui auditores independentes contratados.

5. Resiliéncia Financeira:

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a s@aefere o item 9.2.a é suficient
para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atadle de administracao de carteira
de valores mobiliarios:

e

A receita em decorréncia de taxas com base fixa é entficpara cobrir 0s custos e investimento
empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores nosbiliari

b) se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos resos financeiros sok
administracado de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim. O Patriménio Liquido da Sonar representa mais do que 0,02% dwososefinanceiros so
administracao.

5.2. Demonstracdes financeiras e relatério de que trata o 8 5° do art. 1° desta Instrucao:

N/A. A Sonar atua exclusivamente na categoria de gestor de recursos idasterce

6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicano minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestéo digsonaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestao discricionaria.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrams ou geridos (fundos de investimento, fundos ¢
investimento em participacdo, fundos de investimeatimobiliario, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de investimém carteiras administradas, etc.)

e

Fundos de Investimento; Clube de Investimento e Carteiragsthadas.

c) tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestéo:

AcgOes, Derivativos, Contratos Futuros, Cotas de Fundos de Investimé&uios Tle Renda Fixa
Crédito Privado, Titulos Publicos.

1

d) se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimiende que seja administrador ou
gestor:

A Sonar atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que € gestora.




6.2. Descrever resumidamente outras atividades des@ividas pela empresa que ndo sejam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, deatando:

a) 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atdds:

A Sonar atua na gestao profissional de recursos de terceiros, bemnaodistribuicdo de cotas de
fundos de investimento de que € gestora. Potenciais conflitos sdodostigeediante a outorga de
ampla transparéncia ao investidor/cliente.

b) informacdes sobre as atividades exercidas por sociedadestooladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao administrador e 0s potenciais conflitde interesses existentes entre tals
atividades:

N/A, posto que ndo existem sociedades controladoras, controladas, coligadas eaclebcoomim.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundbse carteiras administradas geridos pel
empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

PS4

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos eadeiras destinados a investidores
gualificados e néo qualificados):

Total: 397 Investidores
Investidores Qualificados: 19
Investidores Nao-Qualificados: 378

b) nimero de investidores, dividido por:

(i) pessoas naturais: 94

(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 8

(iii) instituicdes financeiras: N&o ha.

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: Nao ha.
(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: Nao ha.
(vi) regimes proprios de previdéncia social: Nao ha.

(vii) seguradoras: Nao ha.

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: Nao ha.
(i) clubes de investimento: 1

(x) fundos de investimento: 6

(xi) investidores ndo residentes: N&ao ha.

(xii) outros (especificar): Distribuidores Conta e Ordem: 288

c) recursos financeiros sob administracao (total e dividido & fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados):

Total: R$ 485,193 milhdes
Fundos e Carteiras Administradas de Investidores Qualificados: 349,878 milhdes
Fundos e Carteiras Administradas de Investidores Nao-Qualificados: 135|B&&ami

d) recursos financeiros sob administragao aplicados em ativos financeiros axterior:

R$ 4,885 Milhoes

e) recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (demaiores clientes (ndo 4

174

! Se for o caso, fornecer informacdes apenas destideres dos funddseders e ndo do fundmaster.



necessario identificar os nomes):

Investidor 1: R$ 169,716 Milhdes

Investidor 2: R$ 47,810 Milhdes

Investidor 3: R$ 20,385 Milhdes

Investidor 4: R$ 13,120 Milhdes

Investidor 5: R$ 10,620 Milhdes

Investidor 6: R$ 6,470 Milhoes

Investidor 7: R$ 6,320Milhdes

Investidor 8: R$ 4,280 Milhoes

Investidor 9: R$ 3,751 Milhoes

Investidor 10: R$ 3,048 Milhdes

f) recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

(i) pessoas naturais: R$ 323,774 Milhdes

(i) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): R$ 56,098 Milhdes
(iii) instituicdes financeiras: N&o ha.

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: Nao ha.

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: Nao ha.

(vi) regimes proprios de previdéncia social: Nao ha.

(vii) seguradoras: Nao ha.

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: Nao ha.
(ix) clubes de investimento: R$ 150,00 Mil

(x) fundos de investimento: R$ 23,637 Milhdes

(xi) investidores ndo residentes: N&ao ha.

(xii) outros (especificar): R$ 81,451 Milhdes (Distribuidores Conta e Ordem)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:

a) acdes: R$ 8,520 Milhdes

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessthsas ndo financeiras: R$ 17,2
Milhdes

c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: R$ 250,000sMilhde

d) cotas de fundos de investimento em ac¢des: R$ 1,200 Milh&o

e) cotas de fundos de investimento em participacdes: Nao ha.

f) cotas de fundos de investimento imobiliario: Nao ha

00

g) cotas de fundos de investimento em direitos creditorios: Nao ha




h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: R$ 8,000 Milhdes.
i) cotas de outros fundos de investimento: R$ 104,500 Milh&es

j) derivativos (valor de mercado): R$ 259 mil

k) outros valores mobiliarios: Nao ha.

) titulos publicos: R$ 40,200 Milh&o

m) outros ativos: R$ 55,200 Milhdes

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteides valores mobilidrios nas quais ¢
administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N/A. A Sonar atua exclusivamente na categoria de gestor de recursos.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

N&o existem outras informacdes relevantes.

7. Grupo Econbmico:

7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos:

A Sonar ndo pertence a nenhum grupo econdmico. Seu controlador direto Ricaio Cavalcant
Ribeiro (CPF: 731.419.416-53).

(42

b) controladas e coligadas:

N&o existem sociedades controladas ou coligadas.

C) participacOes da empresa em sociedades do grupo:

N/A. A Sonar ndo participa de nenhum grupo econémico.

d) participactes de sociedades do grupo na empresa:

N/A. A Sonar nédo participa de nenhum grupo econémico.

e) sociedades sob controle comum:

N/A.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico guoe Se insere 4
empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.:

A Sociedade entende ndo ser necessaria a inclusao de organ@gsimgue nao participa de nenh
grupo econdémico.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme esi@ecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a) atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico:

Diretoria: representacao geral da Sociedade, praticando toddssoseaessarios ou conveniente
administragéo desta.

Departamento Técnico de Gestdo: analise de titulos e valoredanmdyi a fim de identificar ¢

estruturar operacdes no ambito do mercado financeiro e de capitafsypale alocacao/recomendag

de ativos.

A\Y1”4
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Departamento Técnico de Compliance e PLD: responsavel pelecagdidi do cumprimento pelo

[72)




colaboradores e Sociedade da legislacéo pertinente as ativsdadas, bem como aos procediment
e rotinas definidas internas. Responsavel ainda pela verificagaupdracdes e clientes sob a o6tica
Politica de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro.

Departamento Técnico de Risco: responsavel pela analise e muoeitdoados riscos inerentes 4
carteiras sob gestao e riscos operacionais.

Comité de Crédito: avaliar novas oportunidades de investimento envolvenbis t# direitog
creditérios e ativos de créedito privado.

Comité de Investimentos: atribuicdo de definir o Cenario Macroeconéiai Sonar, que € a base p
a definicdo das estratégias para os diversos fundos.

Comité de Risco: atribuicdo de revisar os controles de riscos dos fundos, aval@oreapmelhorias.

da
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b) em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com gée realizadas suas reunifes e
forma como séo registradas suas decisoes:

Comité de Crédito: composto pelo Diretor de Gestdo e Diretoraisim.RRelne-se sempre (
necessario e em situacdes excepcionais. As decisdes havid&opeté sdo formalizadas em ata
arquivadas na sede da Sonar em meio fisico ou eletrénico.

Comité de Investimentos: composto pelo Diretor de Gestdo. O Cemitélne quando algum d
membros sugerir a revisado do cenario. Suas atas sao arquivadas em meio fisicorocoel

Comité de Risco: composto pelo Diretor de Gestao e pela DidddRésco, reinem-se trimestralme
e suas atas sdo arquivadas em meio fisico ou eletrénico.
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c) em relagcdo aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes indivagl

Ricardo Cavalcante Ribeiro: habilitado pela CVM, compete a superdiseta e responsabilidade S
as atividades de gestéo profissional de recursos de terceiros, na qualidaeéoddd®Gestao.

Alice Correa Pedrosa: responsavel pela atividade de distribuicéotake de fundos de investimer
geridos pela Sociedade e pela verificacdo da adequacéo dos prastuigss £ operagdes ao perfil
cliente, na qualidade de Diretora de Distribuicdo e Suitability.

Fernanda Aparecida Rodrigues de Carvalho: responsavel pelasdatsvida ado¢cdo, manutenca
cumprimento dos controles internos e pelo cumprimento das normas relativas a@ @prbaencao
lavagem de dinheiro, na qualidade de Diretora de Compliance e PLD.

Responséavel também pela gestéo de risco adotada pela sociedade, na qualidetmald®Risco.

ob
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8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estira administrativa da empresa, desde
gue compativel com as informacdes apresentadas no iter.8.

N/A. A Sonar entende ndo ser necessaria a inclusdgaeagrama da estrutura administrativa.

8.3. Em relacéo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.6,e 8.7 e dos membro

de comités da empresa relevantes para a atividade de admimitao de carteiras de valores

mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

D

Nome: Ricardo Cavalcante Ribeiro

Idade: 48

Profissdo: Engenheiro

CPF: 731.419.416-53

Cargo Ocupado: Diretor de Gestao

Data da Posse: 12/02/2016

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Funcbes Exercidos na Empresa: Membro do Comité&dieo,Cdo Comité dg
Investimentos e do Comité de Risco

v

Nome: Fernanda Aparecida Rodrigues de Carvalho

Idade: 37

Profissdo: Administradora de Empresas

CPF: 013.768.676-56

Cargo Ocupado: Diretora de Compliance, PLD e Risco

Data da Posse: 12/02/2016 (Diretora de Compliance); 29/10/2017 (Diretora de PLD)

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Funcdes Exercidos na Empresa: Membro do Comité de Crédito e da€Bisité

Nome: Alice Corréa Pedrosa

Idade: 58

Profissdo: Administradora de Empresas

CPF: 392.910.576-49

Cargo Ocupado: Diretora de Distribuicao e Suitability

Data da Posse: 13/12/2016

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Funcdes Exercidos na Empresa: Nao ha

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de eads de valores mobiliarios,
fornecer:

() cursos concluidos:

Universidade Federal de Minas Gerais: Graduacdo em Engenharia Civil
Fundacdo Dom Cabral: Pés Graduacdo em Engenharia Financeira
Harvard Business School: Mestrado em Administragdao (MBA). GMAT: 740.

(if) aprovagao em exame de certificacao profissional:

CNPI




(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anosdlicando:

Nome da Empresa:

Sonar Servicos de Investimento Ltda.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Diretor de Gestéo: responsavel pela atividade de gestéo profissionalrdesealte terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestao profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

2004 a atual, sendo a responsabilidade pela atividade de consultorialatabunencionado Diret(
em alteracdo contratual de 12/02/2016 e excluida do objeto social em 09/2018.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumpento de regras, politicas
procedimentos e controles internos, fornecer curriculo, contendo asguintes informacdes:

() cursos concluidos:

Graduacdo em Administracao

(ii) aprovacao em exame de certificacao profissional (opcional):

N&ao ha.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anosdicando:

Nome da Empresa:

Sonar Servigos de Investimento Ltda.

Cargo e func¢des inerentes ao cargo:

Diretora Compliance e PLD: responséavel pelas atividades de adogéotencdo e cumprimento d
controles internos e das normas de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro.

oS

Diretora de Risco: identificacdo e monitoramento dos riscosntesr@s carteiras sob gestao e objeto

de recomendacéo. Elaboracédo de analise de crédito de empbzsaoe no Brasil para alocacéo
investimentos dos fundos e carteiras administradas.

de

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestao profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

05/2012 a presente, tendo assumido o cargo de Diretora de PLD em outubro de 2017.
04/2019 assumiu a diretoria de Risco com a saida da sécia Rafaela Oliveia Vitori

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso nao sejamesma pesso
indicada no item anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintesfiormacoes:

() cursos concluidos:

Mesma do item anterior

(ii) aprovacao em exame de certificacao profissional:

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anoshdlicando:

Nome da Empresa:

Cargo e func¢des inerentes ao cargo:




Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Datas de entrada e saida do cargo:

Nome da Empresa:

Cargo e func¢des inerentes ao cargo:

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Datas de entrada e saida do cargo:

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicade cotas de fundos dg
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fanearriculo, contendo as
seguintes informacdes:

U

() cursos concluidos:

Instituto Champagnat de Estudos Superiores — Graduagdo em Administragao
P6s-Graduagdo — Administragdo Financeira e Auditoria — Fundagdo Dom Cabral

(if) aprovagao em exame de certificacao profissional:

Certified Financial Planner - CFP

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anosdlicando:

Nome da Empresa:

Sonar Servicos de Investimento Ltda.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Inicialmente, a Sra. Alice ingressou na Sociedade como sécisseupa desempenhar as fungdes
diretoria de relacionamento cliente/institucional. Posteriormesse@u o cargo de Diretora de PL
sendo responsavel pelo cumprimento das normas relativas ao combateredwea lavagem d
dinheiro. Atualmente atua como Diretora de Distribuicdo e Suitability, sespongavel pela atividac
de distribuicdo de cotas de fundos de investimento geridos pela $lecedselo cumprimento dg
normas de Suitability.

D,
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Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestao profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

11/2012 a presente

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, umnatio:

a) quantidade de profissionais:

02 (dois) profissional.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Andlise de titulos e valores mobiliarios disponiveis para negoamacédmbito do mercado financeirg




de capitais, selecdo de ativos para composicao das cartdragestdo e decisdo/recomendacad
investimentos.

) de

c) os sistemas de informacéo, as rotinas e 0s procedimentos envolvidos:

Quantum, Cartezyan, GL, Profitchart, Bloomberg, CMA e researebsbidos de terceiros. ¢

procedimentos envolvidos encontram-se descritos de forma detalhaBalitiea de Decisdo de

Investimentos, Selecao e Alocacao de Ativos.

DS

8.9. Fornecer informagOes sobre a estrutura mantida para a veriggdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a ativigad para a fiscalizacdo do
servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

W

a) quantidade de profissionais:

02 (dois) profissionais.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboracédo, implementacdo e monitoramento do efetivo cumprimento dess ret procedimentd
internos visando a mitigagéo dos riscos inerentes a atividade deseéav#ia Sociedade, bem com
integral atendimento as normas regulamentares.

S

C) os sistemas de informagéao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Séo utilizadas planilhas internas. As rotinas e procedimentos envokmdositram-se descritos
forma detalhada nos manuais e politicas adotados pela Sociedade.

de

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A Diretora de Compliance e PLD dedica-se com exclusividafiengées ligadas ao controle intern
prevencao a lavagem de dinheiro, possuindo total independéncia e autonomia para tanto.

8.10. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos, umudio:

a) quantidade de profissionais:

02 (dois) profissionais.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Monitoramento do enquadramento das operacdes efetuadas nos limitesefa Politica de Gesta

de Riscos adotada internamente e analise dos riscos inerentes as opeztayinid as.

c) os sistemas de informacéo, as rotinas e 0s procedimentos envolvidos:

O Risco de Crédito € monitorado pelo responsavel pelo Risco atraaealdgdo das demonstracd
financeiras das empresas emissoras, cujas copias sao arquivadas nos ar@anas da

O Risco de Contraparte € mitigado através da realizacdo decOeeratraves de bolsa de valorg
camaras de compensacao, de forma que sé ocorra negociacdo com rtesitragestradas e aptas
operar nesses mercados.

Utiliza-se a metodologia do VaR N&o Paramétrico calculadoadiarite pelo responséavel pelo Ris
para todas as carteiras sob gestao.

Os controles de risco de preco séo formalizados através de planilha elefréotessada diariamentg
partir da liberacdo das cotas diarias dos fundos e clubes.

A area de Risco é responsavel pelo gerenciamento semarglidaZ das carteiras, tanto no que
refere ao passivo quanto aos ativos, enviando relatérios semanaisapatiagiio e ciéncia da equi

es
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de gestéo.




O Risco Operacional é controlado através do constante monitorameanto quefetiva aplicacao d
regras internas definidas em manuais e politicas proprios.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A Diretora de Risco possui total independéncia e autonomia para o exercicio dasEies

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividaslede tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A. A Sonar ndao desempenha atividades de tesouraria, controle essproeato de ativos (
escrituracdo de cotas.

u

b) os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A. A Sonar ndo desempenha atividades de tesouraria, controle esproeato de ativos (
escrituracao de cotas.

u

c) a indicacao de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia nadatila:

N/A. A Sonar ndo desempenha atividades de tesouraria, controle essproeato de ativos (
escrituracdo de cotas.

u

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distrigdo de cotas de fundos d
investimento, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02 (dois) profissionais.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Distribuicdo de cotas de fundos de investimento e verificacdo da adedgi@mperfil dos investidores
potenciais investidores ao perfil do produto.

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdcedcotas:

Os colaboradores da area de distribuicdo sdo submetidos a trdmameial ao ingressar n
Sociedade, bem como ao programa de treinamento de reciclagem semga, que a Diretora ¢
Distribuicdo e Suitability serd dada énfase nos procedimentosem sebservados para fins
disponibilizacao de informacdes aos clientes e potenciais clientes e proeesstability.

le

d) infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dosequipamentos e servico
utilizados na distribuicéo:

U

A Diretora de Distribuicdo e Suitability dispde da seguintea@dtrutura compativel com o exerci
das suas funcbes: 1 Computador Dell Modelo Optiplex 790 com processadorCare 1.5
CPU3.10GHz, Memoéria RAM instalada 4,00 GB e adicional de SSD. Sistema Operéiodaivs.
Telefonia PABX digital com 10 ramais a disposicao e um celudernet com link dedicado d
20Mpb. Impressora LaserJet Pro HP Color com Wifi. Um NoteBook Dell e Um &8&semoto.

Cio

e

e) os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Para cadastro das informacdes dos clientes e potenciaiseslidodm como controle das sl
movimentacfes, sao utilizadas ferramentas desenvolvidas internaragatgs de planilhas ¢
acompanhamento. As fichas cadastrais em conjunto com os documenbidosedes clientes e

guestionarios de Suitability sdo arquivados na sede na Sociedade, ®eletrénico, e atualizados|a

uas

cada 24 (vinte e quatro) meses.




8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

N&o héa outras informacgdes que a Sociedade julgue relevantes.

9. Remuneracédo da Empresa

9.1. Em relacéo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme deszino item 6.1, indicar
as principais formas de remuneracao que pratica:

Taxa de Administracéo
Taxa de Performance

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a réeetotal auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a regeitroveniente, durante 0 mesmg
periodo, dos clientes em decorréncia de:

taxas com bases fixas: 89%

taxas de performance: 11%

taxas de ingresso: Nao ha.

oo |o|

taxas de saida: Nao ha.

e. outras taxas: Nao ha.

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

N/A. N&o existem outras informacdes relevantes.

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de selecao, contratacdo e supervisdo de prestadores®0gcos:

Compete a Diretoria da Sociedade em conjunto com a responsavel pgitiaGoena selecdo dc
prestadores de servi¢co a Sociedade.

Referéncias: Possuir, no minimo, 2 (duas) referéncias de pdisocas ou juridicas de confianca
Sociedade.

Preco: O preco cobrado pelo servi¢co deve ter um custo benefi@ntatram comparagdo com a mé
do mercado.

Qualidade: Todo prestador de servico deve ter a qualidade comprovediante a verificacdo d
certificacdes e comprovantes de qualificagéo.

Idoneidade: O prestador de servico deve ter a sua idoneidade comproeagés das seguinte
certiddes: (i) Cartdo do CNPJ emitido pela Receita Federal; (iljd@emiegativa de Débitos (CND)
empresa e dos soécios, disponivel no site da Receita Federal.

DS
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10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobiliari@® snonitorados e
minimizados:

Os custos de transacao sao monitorados pelo Diretor de Gestédo @aerptanilhas internas, a fim
identificar eventuais distor¢des com relacdo aos precos usualmentadospelo mercado.

e

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais comecebimento de presentes

cursos, viagens etc.:




Qualquer beneficio sé poderéa ser aceito caso o valor ndo exc&f®d BS (duzentos reais). Excec
poderdo ser analisadas pelo compliance, sendo avaliada a potehggciaf na tomada de decis
pela equipe da Sociedade.

Des
a0

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negéeagcuperacdo de desastre
adotados:

S

A Sonar adota manual proprio para tratar de forma detalhada s@&mn@.0Sem prejuizo, esclarece
sdo tomadas as seguintes medidas preventivas para fins de contingéncia:

- Quantum: Sistema contratado permite acesso via Internet ndo secessaria instalacao 1
maquinas fisicas da Sociedade;

- GL/ProfitChart: Sistema de acesso contratado para mais de um funcionario;

- SMA (Sistema BNY Mellon de Atendimento): O Administrador dispoiza um site via internet
com acesso seguro e protegido por senha para cada colaborador da Sonar a umdsiema pr

- Bloomberg: Ao ser detectado uma inconformidade de acesso amasist Bloomberg podera 9
instalada em qualquer outra maquina que estiver disponivel.

o Backups diarios de todas as suas bases de dados;

o Roteador com politica de seguranca para internet e filtro de conteudo;

o Link dedicado Cemig Telecom de 20Mbps para atender a demanda deatiaténk redundante d
Net Virtua de 60Mbps, além de acessos 3G da Oi;

Telefonia via link Embratel (Ol) e PABX local;

o Sistema antivirus de protecéao, firewall e antivirus Kaspersky e do Windiems(iFdo Windows,
Windows Security Essentials) ativados para exames diariamente;

Os firewalls sdo programados para emitir alertas de violacdo deusegur

Diariamente, sdo salvos o0s principais arquivos gerados, como formut@mnosos registros da
movimentacgdes dos clientes, das operac¢des realizadas pelo fucdatara final do dia. Além diss
todas estas informagdes podem ser facilmente acessadasmiatintesistema de comunicagao cof
administrador.

Alocacdo de computadores em local diferente da sede da Sonarcessn a internet banda larga
onde estdo previamente instalados os sistemas operacionais utilizados na gesréeirdas

Jue
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10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para atgesdo risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios:

A Politica de Gestéo de Riscos de Liquidez encontra-se descritareralmedprio de forma detalhad
Sem prejuizo, esclarece que o gerenciamento do risco de liquidez considerandsssaigumissas:

a.

(i) O spread Bid-Ask dos ativos das carteiras ndo se alteogerar até um terco do volume médic

de




um contrato.

(i) O padréo estatistico observado na série histérica dos @ssgat mantém para avaliar S
comportamento futuro.

A liquidez dos ativos sera aferida da seguinte maneira:

* Ativos negociados em bolsas de valores: 30% da média da sébrechisio volume negociado d
altimos 42 dias uteis. O numero de dias foi escolhido de tal formmejher reflita a situagcéo real
mercado e que nédo seja distorcido por alguns dias atipicos com volutoeabaiko do seu padré
historico. Nossas analises indicam que o melhor nimero de diagZeeigortanto este foi 0 nime
adotado.

* Titulos publicos: serdo considerados como 100% liquidos.

beul

» Titulos de Creédito Privado emitidos por Instituicbes Financesaa: liquidez sera considerada

conforme os critérios negociados para cada papel quando de sua emissao.

» Titulos de Crédito Privado Corporativo: serdo considerados como sem liquidez.

« Derivativos de Balcdo: séo considerados como sem liquidez.

* Cotas de outros fundos: sédo considerados 100% liquidos no prazo de liquidagéo.

* Ativos no Exterior: sdo considerados os mesmos critérios de ligmdsz: acrescido um prazo de
(dois) dias uteis para a efetiva transferéncia dos recursos para o Brasil.

02

10.6. Descrever as politicas, as praticas e 0os controles intern@sgpo cumprimento das normas

especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decidaat na distribuicdo de cotas de fundos

de investimento de que seja administrador ou gestor:

D

A Sociedade adota manuais e politicas internas voltados a atidédatistribuicdo de cotas de fund
de investimento sob gestdo: Politica de Distribuicdo e Suitaloiitgendo os procedimentos adota
para fins de Cadastro e Know Your Client, Suitability e Movim&uéceitacdo de Ordens, be
como Politica de Prevencéo e Combate a Lavagem de Dinheiro.

No primeiro contato com o cliente, séo utilizados os modelos de fickesital adotados internamer
segregadas em pessoas fisicas e juridicas, a fim de ickentf real beneficiario das operacd
propostas e realizadas pela Sociedade, mitigando assim o riseoSdeiedade ser utilizada €

atividades licitas. A Diretora de Distribuicdo € responsgwedb processo de atualizagdo ¢
informagdes cadastrais dos clientes.

Ademais, a Sociedade conta com metodologia de Suitability defiwerificar se o produto, servico
operacdo € adequado aos objetivos de investimento do cliente; vesdi@asituacao financeira

0s
dos

Des
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las

cliente € compativel com o produto, servico ou operacao; e verifiaarckente possui conhecimer




necessario para compreender 0s riscos relacionados ao produto, servico ou operagao.

10.7. Endereco da péagina do administrador na rede mundial de com@adores na qual podem se
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucéo:

-

www.sonarinvestimentos.com.br

11. Contingéncias:

11.1. Descrever 0s processos judiciais, administrativas ou arbitragsie ndo estejam sob sigilo, er
gue a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para reegécios da empresd
indicando:

=)

a) principais fatos:

Nao ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao ha.

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativas ou arbitragsie ndo estejam sob sigilo, er
que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de ks mobiliarios tenha figurado
no polo passivo e tenham afetado sua reputagéo profissional, indicando:

=)

a) principais fatos:

Nao ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itensrames:

N&o ha.

11.4. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitraisfansitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estegwb sigilo, em que a empres
tenha figurado no polo passivo, indicando:

a

a) principais fatos:

Nao ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao ha.

11.5. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, @ansitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estegdb sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios tenfigurado no polo passivo
e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a) principais fatos:

Nao ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao ha.

12. Declara¢des adicionais do diretor responsavel pela administragédo, informandobre:

Por meio desta, o diretor responsavel pela administracdo eéeasade valores mobilidrios da Sof
informa que:
a) nao sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativospieméo sofreu punicdes, n

nar

0s




altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao coatfisklizacdo da CVM, Bango
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSERSapatantendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, assim como nao esté irdgbitta suspenso para o exercicio
de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizada®adupelos citados 6rgaos;
b) ndo sofreu condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, &ongossulato
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, coattaenamia popular, a ordem
econdmica, as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade, puldisteema financeir
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, @ acssg0s publicos, por
deciséo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao;
c) ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispoazém de decisdo judicial e
administrativa,

d) ndo esté incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito;
e) ndo esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentesid@denadministradora de mercado
organizado;

f) ndo tem contra si titulos levados a protesto.

[®)

Belo horizonte, 25 de junho de 2019
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Ricardo Cavalcante Ribeiro




