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1- A quem se destina este Cédigo

Este Cédigo de Etica, Conduta e Procedimentos (“Cédigo™) retne o conjunto de normas, politicas e
procedimentos a serem seguidos por TODOS os colaboradores da Sonar Servicos de Investimento Ltda.
(“SONAR?”), assim entendidos seus socios, diretores, funcionarios, estagiarios, trainees ou qualquer pessoa
que, em virtude de sua posicio ou fungao na SONAR tenha acesso a informacdes relevantes sobre a
Sociedade ou sobre suas estratégias de investimento, negdcios, clientes/investidores (em conjunto

denominados “colaboradores” neste Codigo e nas demais politicas e manuais adotados pela SONAR).

Como colaboradores da SONAR, todos devem obedecer as normas da SONAR sobre conduta ética e de
negbcios e sobre suas politicas e procedimentos internos. Para tanto, sera coletado Termo de Adesio e
Confidencialidade através do qual os colaboradores declaram estar cientes de todas as regras e principios aqui
expostos, que lhes foram previamente apresentados pela responsavel pelo Compliance e em relagao aos quais
nao existe qualquer duvida, comprometendo-se a observa-los a todo tempo no desempenho de suas

atividades.

O Termo de Adesao e Confidencialidade deve ser coletado até o udltimo dia do més subsequente a
contratacao de novo colaborador, bem como sempre que revisadas as politicas internas, sendo, em seguida,

arquivado na sede da SONAR em meio fisico ou digital.

Todos se beneficiam da conduta ética. Os colaboradores que tenham conhecimento ou suspeita de casos de
ma conduta, atividades ilegais, fraudes, apropriacio ou uso indevido de bens, da SONAR ou de
clientes/investidores, ou outras violagdes as regras estabelecidas neste Codigo ou qualquer outra politica

interna, tém a responsabilidade de comunicar tais ocorréncias a responsavel pelo Compliance da SONAR.
Violagoes as regras estabelecidas neste Codigo e demais politicas adotadas internamente sao consideradas
graves e constituem motivo para a tomada de sanc¢Oes disciplinares, incluindo demissao ou exclusdao por justa

causa.

2 - Principios

Todas as atividades desenvolvidas na SONAR devem obedecer aos seguintes principios:

O interesse dos nossos clientes e investidores vem sempre em primeiro lugar.

2. Nossos ativos sio os membros de nossa equipe, as relagoes de confianga estabelecidas com nossos
clientes e investidores e nossa reputacao.

3. Compromisso com o trabalho, com a SONAR e com a busca por exceléncia em tudo o que fazemos.
Honestidade, integridade, diligéncia, boa-fé, lealdade, transparéncia e compromisso devem ser os
tracos marcantes de todas as nossas agoes, evitando quaisquer praticas que possam ferir a relacdo

fiduciaria mantida com os investidores.



5. Todos os esforcos em prol da eficiéncia na gestao dos fundos e carteiras devem visar a obten¢ao de
melhor retorno aos investidores, com base na analise e interpretacao de informagoes divulgadas ao
mercado, e jamais no acesso a informagoes privilegiadas. Os colaboradores deverdo observar as regras
e procedimentos internos relacionados a forma e prazos de arquivamento de toda a documentagido
relativa as operagoes envolvendo titulos e valores mobiliarios, inclusive aquelas relacionadas ao
processo de tomada de decisio de investimento, conforme orientagdes do compliance.

6. Os colaboradores devem estar conscientes de que a informagdo transparente, precisa e oportuna
constitui o principal instrumento a disposi¢ao do publico investidor para que lhes seja assegurado o
indispensavel tratamento equitativo. As informagoes prestadas ao investidor nio devem, de forma
efetiva ou aparente, assegurar a existéncia de resultados futuros ou a isen¢do de riscos do
investimento.

7. O relacionamento dos colaboradores com os participantes do mercado e com os formadores de
opinidao deve dar-se de modo ético e transparente.

8. A SONAR transferira as carteiras sob gestdo qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em
decorréncia de sua condicio de administradora de carteiras de valores mobiliarios, observadas as
excegdes previstas em norma especifica.

9. Sem prejuizo do acima estabelecido, os colaboradores deverdo atentar-se aos seguintes padroes de
conduta no desempenho das suas atividades:

a)  ndo fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho histérico da
carteira ou de valores mobiliarios e indices do mercado de valores mobiliarios;

b)  ndo fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros;

c)  ndo negociar titulos e valores mobilidrios com a finalidade de gerar receitas de corretagem ou de
rebate para si ou para terceiros; e

d) ndo negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do

cliente/investidor.

3 - Politica de Confidencialidade

3.1 - Principios:

Consideram-se informagoes de natureza confidencial todas as informagoes as quais os colaboradores venham
a ter acesso em decorréncia do desempenho de suas fung¢des na Sociedade, inclusive por meio dos sistemas e
arquivos disponibilizados pela Sociedade para tanto, que nio sejam notéria e comprovadamente de dominio

publico.
Sao consideradas confidenciais ainda as informagdoes reservadas ou privilegiadas de que trata o Codigo
ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para Administragao de Recursos de Terceiros, devendo ser

observados para estas os mesmos principios de conduta e controle definidos neste Codigo.

Os colaboradores da SONAR deverio:



®

(i)

(it1)

(iv)

abster-se de recomendar ou de qualquer forma sugerir que qualquer pessoa compre, venda ou retenha
titulos e/ou valores mobilidrios se a informaciao a que tenha acesso privilegiado puder, em tese,

influenciar a tomada de qualquer uma dessas decisoes;

advertir, de forma clara, aqueles em relagao a quem se verificar a necessidade de revelar informagao
privilegiada, sobre a responsabilidade pelo cumprimento do dever de sigilo e pela proibi¢ao legal de
que se utilizem de tal informacgdo para obter, em beneficio proprio ou alheio, vantagem mediante

negociaciao com tais titulos e/ou valores mobilidtios;

abster-se de utilizar informacao privilegiada para obter, em beneficio préprio ou de outrem, vantagem

mediante negociagao de titulos e/ou valores mobiliarios;

guardar sigilo sobre qualquer informacao a que tenham acesso e que ainda nao tenha sido divulgada
ao publico em geral, ressalvada a revelacio da informa¢io quando necessaria para a Sociedade
conduzir seus negocios de maneira eficaz e, ainda, somente se ndo houver motivos ou indicios para

presumir que o receptor da informacio a utilizara erroneamente.

A revelagao dessas informacdes a autoridades governamentais ou em virtude de decisdes judiciais, arbitrais ou

administrativas devera ser prévia e tempestivamente comunicada ao diretor responsavel pela SONAR para

que este decida, em conjunto com a Diretora responsavel pelo compliance, sobre a forma mais adequada para

tal revelacio.

O fornecimento de informagoes confidenciais a pessoas externas a SONAR sera realizado somente nos casos

estritamente necessarios a fim de cumprir as normas atinentes a atividade desenvolvida pela SONAR,

protecao contra fraudes ou qualquer outra atividade ilegal suspeita, mediante contratos de confidencialidade,

quando for o caso.

Na ocorréncia de duvidas sobre o carater de confidencialidade de qualquer informagao, o colaborador deve,

previamente a sua divulgacao, procurar a responsavel pelo Compliance para obter orientacio adequada, o

qual devera atribuir interpretagao extensiva ao conceito de informagao confidencial definido acima.

3.2 - Pratica:

No desenvolvimento diario das atividades todos os colaboradores devem observar, além dos principios

listados acima, os seguintes itens:

Nenhuma informagao relativa a2 composicao da carteira dos fundos e carteiras administradas podera
ser divulgada a quem quer que seja e por qualquer meio de comunicagao (escrito, telefonico, e-mail,
etc.). Todas as comunicagoes recebidas sobre este assunto deverdo ser encaminhadas para o gestor.

Nos casos pertinentes, especialmente ao fornecer esclarecimentos sobre a gestio da carteira, o gestor



devera observar o critério de maior publicidade divulgando informag¢des de maneira equanime a todos

0s cotistas.

Nenhuma informagao relativa aos clientes e investidores, colaboradores, prestadores de servico ou
parceiros podera ser divulgada a quem quer que seja e por qualquer meio de comunicagao (escrito,
telefonico, e-mail, etc.), salvo em virtude de obrigagao regulatoria, se necessario para cumprimento de
contrato ou, ainda, mediante consentimento prévio.

3.3 - Monitoramento:

A Diretora de Compliance da SONAR verificara, por amostragem: 1) se o atendimento telefénico e/ou 2) se

as comunicagdes por correio eletronico atendem as regras deste Codigo.
3.4 - Violagao:

Ocorrendo violagao das regras acima, a responsavel pelo Compliance informara o ocorrido a Diretoria, que

sera responsavel por analisar o caso e tomara as medidas cabiveis a titulo de enforcement.

4 - Politica de Treinamento

4.1 - Principios:

A Politica de Treinamento tem potr objetivo garantir que todos os que aqui trabalham e/ou venham a
trabalhar no futuro tenham sido expostos as mesmas regras/orientacoes e tenham tido a oportunidade de

pedir esclarecimentos e/ou tirar duvidas.
4.2 - Pratica:

A SONAR realizara os treinamentos uma vez por ano para todos os colaboradores da SONAR. Aqueles que
forem admitidos passario pelo treinamento em seu primeiro dia de trabalho na SONAR, apds o qual
atestardo, por meio de termo proprio, a ciéncia e adesdao as regras de conduta e principios adotados pela

SONAR, conforme estabelecido neste Codigo e nas demais politicas e controles internos da SONAR.

Apbs cada treinamento, os colaboradores deverdao assinar a Declaragdo de Participacio em Treinamento
comprovando ter sido orientados em consonancia com a Politica de Treinamento apresentada e o seu

perfeito entendimento dos manuais e politicas internas da SONAR.

O programa de Treinamento consiste em apresentar e discutir com todos os que trabalham na SONAR os
principais procedimentos e rotinas internas oferecendo um espago para o esclarecimento de duvidas, o

recebimento de criticas e de sugestoes.



O compliance podera promover treinamentos em periodicidade menor, visando a atualiza¢do e ampliagao do
conhecimento dos colaboradores acerca de novidades normativas e regulatorias, bem como discutir casos
concretos ocorridos dentro e fora da instituicao.

4.3 - Monitoramento:

A responsavel pelo Compliance controlara a participagao de todos os colaboradores no treinamento anual e a

participagdao dos admitidos no treinamento inicial por meio da exigéncia da assinatura do termo pertinente.

4.4 - Violagao:

Ocorrendo violagao das regras acima, a responsavel pelo Compliance informara o ocorrido a Diretoria, que

sera responsavel por analisar o caso e tomara as medidas cabiveis a titulo de enforcement.

5 — Politica Anticorrupgio e Suborno

E terminantemente proibido aos colaboradores, atuando por si ou por meio de terceiros, praticar atos lesivos
contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, que atentem contra o patrimonio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos

pelo Brasil, assim definidos:

I - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira

pessoa a ele relacionada;
II - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos na legislagdo e regulamentacido que tratam da responsabilizacao administrativa e civil de

pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica (“Normas Anticorrup¢ao”);

IIT - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais

interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
IV - no tocante a licitaghes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢ao ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de

procedimento licitatorio publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatério puablico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;



e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao publica ou celebrar

contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou prorrogagdes de
contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizagao em lei, no ato convocatério da licitagao

publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

@) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administracao

publica.

V - dificultar atividade de investigacdao ou fiscalizagao de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir
em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgiaos de fiscalizagio do Sistema

Financeiro Nacional.

E terminantemente proibido ao colaborador agindo em seu nome ou em nome da SONAR, dar, oferecer,
pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer
coisa de valor a qualquer servidor publico, autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros,
ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisao do agente ou do governo, ou
para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negdcios para, qualquer pessoa, ¢ que violem as

regras das Normas Anticorrupgao.

O colaborador devera atentar, ainda, que qualquer valor oferecido a agentes publicos, por menor que seja e
independentemente da aceitagao pela agente publico, podera ensejar a aplicagio das penalidades previstas nas
Normas Anticorrup¢ao a SONAR, hipétese em que o colaborador estara sujeito a indenizar a SONAR, por

meio das medidas legais cabiveis.

Os colaboradores deverao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados pelas autoridades ou

agentes publicos que nao encontram previsao legal ou regulamentar.

Nenhum colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa

em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

A SONAR e seus colaboradores devem ainda verificar constantemente se terceiros prestadores de servigos e
parceiros comerciais estao sendo processados ou ja foram condenados por praticas corruptivas, devendo
abster-se de manter relacionamento ou contratar terceiros se houver sérios indicios ou condenagao em casos
de corrupcdo ativa ou passiva. Esta previsao se aplica especialmente para contrapartes que tenham sido
recomendadas a SONAR por quaisquer autoridades, servidores publicos, funcionarios ou executivos de

empresas ou 6rgaos publicos.



Qualquer suspeita ou indicio de praticas corruptivas por parte de colaboradores da SONAR deve ser

comunicada imediatamente a Diretora Responsavel pelo Compliance.

6 - Procedimentos: utilizag¢io de bens

O patrimonio da SONAR devera ser utilizado exclusivamente para finalidades relacionadas aos objetivos da
SONAR.

E dever de todos a preservacio e a utilizagdo adequada de todos os bens (equipamentos, materiais, méveis e

instalagoes).

Os colaboradores deverdo utilizar os telefones fixos e celulares da SONAR exclusivamente para assuntos
corporativos. Para fins de controle e seguranga, todas as ligacdes poderdo ser controladas, monitoradas e até

mesmo gravadas.

A SONAR compreende a necessidade eventual de ligagoes telefonicas particulares. Estas serdo permitidas

desde que realizadas com bom senso e mantidas ao minimo.

A utilizagao de telefones celulares particulares é permitida para fins profissionais. Sua utilizagdo para fins

particulares também devera ser mantida ao minimo necessario.

Para preservar o bom ambiente de trabalho, todos os colaboradores devem manter seus celulares particulares

no modo silencioso ou com toque em volume baixo nas dependéncias da SONAR.

Os colaboradores deverdo utilizar os recursos de acesso a internet e servico de correio eletronico (e-mail)
apenas para assuntos corporativos. Para preservar esses recursos, a SONAR se reserva o direito de controlar e

monitorar seus conteidos e formas de utilizacao.

Os sistemas (programas, planilhas, controles ou rotinas) desenvolvidos, em desenvolvimento ou que venham
a ser elaborados pelos colaboradores constituem propriedade exclusiva da SONAR, cabendo a mesma as

decisGes acerca de sua comercializagao, reprodugao e utilizagao.

E vedada a cépia, venda, uso ou distribuicio de informagoes, software e outras formas de propriedade

intelectual sem o consentimento prévio e por escrito da SONAR.

Por questoes de seguranga, é também proibido efetuar download de qualquer programa sem autorizagao

prévia do responsavel da area administrativa.

O uso da rede para armazenar os arquivos corporativos deve ser feito de forma criteriosa para nao acumular
arquivos desnecessarios.

Os colaboradores nio poderio utilizar os ativos da SONAR para:



- visitar sites da internet que contenham materiais obscenos, lascivos, preconceituosos ou outro tipo de
material repreensivel;

- enviar ou receber material obsceno ou difamatério ou cujo objetivo seja aborrecer, assediar ou intimidar
terceiros;

- objetivar fins ilicitos;

- apresentar opinides pessoais como se fossem da SONAR.

7 - Procedimentos: documentos produzidos e recebidos

Todo colaborador da SONAR ¢ responsavel pela exatiddo das informagdes contidas nos documentos

produzidos sob sua responsabilidade.
Devera ser priorizada a utilizagao da logomarca da SONAR em todos os documentos elaborados para
terceiros, especialmente para clientes da SONAR. E imprescindivel a correta aplicagio da logomarca

conforme diretrizes definidas pelo compliance.

E vedada a utilizagio da logomarca da SONAR para assuntos nio corporativos ou apds o rompimento do
vinculo com a SONAR.

Todos os documentos desenvolvidos por colaboradores da SONAR no desempenho das suas fungdes sio

propriedade da SONAR e mantidos como confidenciais.

Toda a correspondéncia remetida pelo poder publico, especialmente aquelas emitidas por 6rgaos

fiscalizadores e destinadas 2 SONAR, devera ser encaminhada imediatamente a Diretoria.

8 - Conflitos de Interesses e Segregacao de Atividades e Fungdes

Consideram-se conflitos de interesse, de forma genérica e nao limitadamente, quaisquer interesses pessoais
dos colaboradores, em beneficio proprio ou de terceiros, contririos ou potencialmente contrarios aos

interesses da SONAR, dos investidores dos fundos e demais veiculos de investimento geridos por esta.

Os colaboradores devem evitar qualquer situagao que possa envolver conflito entre seus interesses pessoais e
os interesses da SONAR, evitando, ainda, defender interesses de terceiros que possam gerar conflitos de
interesse na hora da tomada de decisao e implicar em algum tipo de prejuizo para a SONAR ou seus

investidores.

Ao tratar com clientes atuais ou potenciais, fornecedores e concorrentes, os colaboradores devem agir

objetivando os melhores interesses da SONAR e sem considerar vantagens pessoais. Ficam estritamente



proibidas transacdes em nome da SONAR com pessoas fisicas ou juridicas com as quais qualquer dos

colaboradores ou pessoa a este ligada possua interesse financeiro.

Cada colaborador deve comunicar ao seu superior imediato e ao compliance, por escrito, imediata e

detalhadamente, qualquer situagao de conflito de interesses.

As situagoes de conflitos de interesses serdo sempre resolvidas preservando o interesse do cliente da SONAR

em primeiro lugar e o interesse da SONAR em segundo lugar.

E respeitado o direito dos colaboradores de se envolverem em outras atividades fora do horario de trabalho.
Entretanto, cada um tem a responsabilidade de evitar atividades que entrem ou parecam entrar em conflito
com as responsabilidades da SONAR para com seus clientes/investidores, consultando o compliance

previamente.

O envolvimento do colaborador em outra atividade que interfira na sua capacidade de dedicar tempo e
atengao as suas responsabilidades na SONAR sera considerada como conflito de interesses, mesmo que tal

atividade seja desenvolvida fora do horario de trabalho.

Cabera ao compliance orientar a estrutura de governanca da SONAR, visando garantir a segregacdo de
atividades no ambito interno e evitando conflitos de interesse, ainda que potenciais, entre as atividades

desenvolvidas pelos colaboradores na instituicao ou empresas ligadas.

A fim de evitar potenciais conflitos de interesse no que se refere a organiza¢ao funcional da Sociedade e
empresas ligadas, todos os colaboradores que atuam na atividade de gestao profissional de recursos de
terceiros, participando do processo de analise, seleciao e tomada de decisao de investimentos dedicam-se com

exclusividade 2 esta atividade.

Tais profissionais encontram-se alocados em ambiente fisico segregado dos demais ambientes da Sociedade,
possuindo infraestrutura tecnolégica dedicada exclusivamente a consecugdo das respectivas atividades, os
quais sao protegidos pelos controles descritos na Politica de Seguranca da Informacao e Cibernética adotada

pela Sociedade.

As atividades de gestdo de risco e compliance sio coordenadas pela Diretora de Compliance, Risco e PLD,
podendo a equipe de risco e Compliance contar com profissionais compartilhados. Neste sentido, as
atividades relacionadas a analise e gestio de riscos sao desempenhadas na forma da Politica de Gestao de
Riscos adotada pela SONAR, servindo os controles internos para confirmacao das agdes tomadas para fins de

observancia da mencionada Politica .

9 - Relacionamento com Clientes, Prestadores de Servigo, Fornecedores e com a Imprensa

10



Os colaboradores devem adotar o seguinte padrio de conduta no relacionamento com os
Clientes/Investidores da SONAR:

* Atender os clientes/investidores com eficiéncia, tespeito e cortesia;
* Prezar pela transparéncia e adequagao nas operacdes realizadas;
* Fornecer informagdes claras, precisas e abrangentes sobre cada tipo de operacao realizada;

¢ Nunca favorecer um cliente/investidor em detrimento de outro.

O recebimento e a oferta de entretenimento, presentes e quaisquer outros beneficios sao proibidos,
excetuando-se os brindes que contenham a identificagdo beneficiario e cujo valor nio exceda R$ 200,00
(duzentos reais). Eventualmente, refeicoes nao frequentes podem estar isentas desta vedagao, devendo o

colaborador certificar-se de que o aceite ou a oferta nao fere os principios estabelecidos neste Codigo.

Visando o resguardo dos interesses da SONAR em face ao volume de informagbes com as quais precisa lidar
diariamente, somente o diretor responsavel pela Gestdo, ou pessoa por este prévia e expressamente
autorizada, em quaisquer dos casos acompanhado pela responsavel pelo compliance, pode manter qualquer
tipo de comunica¢io, em nome da SONAR, com jornalistas, reporteres, entrevistadores ou agentes da

imprensa falada ou escrita (“Imprensa”).

Considera-se comunicagao, para os fins da vedagao estabelecida na clausula anterior, a revelagao a Imprensa
de qualquer informacdo, principalmente as relacionadas a investidores, carteiras administradas e operagoes
realizadas ou em desenvolvimento, obtidas no exercicio das atividades da SONAR, bem como de qualquer

item sujeito a propriedade intelectual.

Os colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverdo restringir-se a tecer
comentarios estritamente técnicos, evitando-se o uso de juizos de valor desnecessarios, devendo pautar suas

declaraces na cautela.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaragio a Imprensa que possa aparentar ou ter conteudo
discriminatério em virtude de raga, religido, cor, origem, idade, sexo, incapacidade fisica e mental ou de
qualquer outra forma nio autorizada expressamente em lei, assim como a utilizacio de expressoes de baixo

caldo ou nio condizentes com a melhor educacio.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaragio a Imprensa que possa aparentar ou possuir

orienta¢ao politico-partidaria.

10— Apresentagido Pessoal

Visando preservar a imagem institucional da SONAR, ¢é recomendado que seus colaboradores se preocupem

em manter uma boa postura e apresentagao pessoal.

11



11 — Disposi¢des Gerais e Enforcement

O presente instrumento prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos anteriores, obrigando os

colaboradores da Sociedade aos seus termos e condi¢Oes.

Este Codigo sera revisado anualmente, sendo mantido o controle de versoes. A cada revisdo sera coletado

novo Termo de Adesao e Confidencialidade dos colaboradores.
Além do ja exposto, vale notar que, a titulo de enforcement, a nao observancia dos dispositivos do presente

Codigo resultara em adverténcia, suspensao, demissao ou exclusdo por justa causa, conforme a gravidade e a

reincidéncia na violagdo, sem prejuizo das penalidades civis e/ou criminais.
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TERMO DE ADESAO E CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente Termo de Adesio e Confidencialidade,

R , portador da
carteira de identidade n° , expedida pelo , inscrito no
CPF sob o n° , na qualidade de colaborador da SONAR SERVICOS

DE INVESTIMENTO LTDA. (“Sociedade”), declara que:

a) recebeu copia dos manuais e politicas identificados no quadro infra, tendo sido apresentado o seu teor
pela responsavel pelo Compliance, a qual colocou-se a disposi¢ao para esclarecer toda e qualquer

davida porventura existente;

b) compreendeu a integralidade dos termos e disposi¢es definidos pelos manuais e politicas em questao,

comprometendo-me a cumpri-los e observa-los no dia-a-dia das suas atividades.

Manual/Politica Adesao
X [OU] N/A

Cédigo de Etica e Conduta

Manual de Compliance

Politica de Voto

Politica de Gestao de Riscos

Politica de Investimentos Proprios

Politica de Prevencio e Combate a Lavagem de Dinheiro e

Financiamento ao Terrorismo

Politica de Seleciao, Contratacio e Monitoramento de Prestadores de

Servicos

Plano de Continuidade de Negbcios

Politica de Decisao de Investimentos, Selecio e Alocacio de Ativos

Politica de Rateio e Divisao de Ordens

Politica de Seguranca da Informacao e Cibernética

Politica de Distribuicao e Suitability

Compromete-se a observar todas as regras, manuais e politicas internas definidas pela Sociedade, legislacio e
regulamentacdo aplicaveis a minha atividade e as atividades da Sociedade, e esta ciente de que a nao
observacgao dessas regras podera caracterizar falta grave, passivel de puni¢ao, inclusive rescisao contratual ou

de exclusio por justa causa do quadro societario.
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Compromete-se a informar a responsavel pelo Compliance quaisquer violagoes ou indicios de violagao a que
tenha ciéncia as regras internas definidas pela Sociedade, assim como a legislacao e regulamentagao aplicaveis

a minha atividade e as atividades da Sociedade.

Autoriza o Compliance a realizar verificagdes ou pesquisas independentes utilizando seu nome e documentos,

com base em informagoes disponiveis publicamente.

Declara ciéncia que, durante o exercicio das suas atividades profissionais na Sociedade, podera ter acesso a
informacoes confidenciais, privilegiadas ou reservadas, conforme definido no Cédigo de Etica e Conduta. Na
qualidade de colaborador e mesmo apds o término do vinculo com a Sociedade, compromete-se a guardar
sigilo em relagao as Informagbes Confidenciais, sendo expressamente vedada sua revelagdo a terceiros ou a
colaboradores nao autorizados da Sociedade ou sua utilizagdo para outros fins que nao a devida execugio das

suas atividades profissionais na Sociedade.

Dessa maneira e por meio deste Termo, compromete-se a zelar para que Informagdes Confidenciais
permanegam restritas ao conhecimento de colaboradores autorizados ou que necessitem dessas informagdes

para a devida execugdo de suas atividades profissionais na Sociedade.

Declara, ademais, que informara ao Compliance caso seja considerado Pessoa Politicamente Exposta

(“PPE”), ou caso possua relacionamento ou ligagao com PPE.
Declara, ainda, que:

a. Possui a reputagao ilibada;

b. Nunca esteve inabilitado(a) ou suspenso(a) para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Bacen, pela SUSEP ou pela PREVIC;

c. Nunca foi condenado(a) por crime falimentar, prevaricagiao, suborno, concussio, peculato, lavagem
de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica,
as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisio transitada

em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagdo; e

d. Niao esta impedido(a) de administrar seus bens ou deles dispor em razio de decisio judicial ou
administrativa;
e. Nao sofreu punicdo definitiva, nos ultimos cinco anos, em decorréncia da sua atuagdo como

administrador ou membro do conselho fiscal de entidade sujeita ao controle e fiscalizagao dos 6rgaos

reguladores mencionados acima.

O colaborador compromete-se a manter o Compliance atualizado sobre quaisquer mudangas nas informagoes
prestadas neste Termo.
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Por fim, o colaborador autoriza o tratamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou nao, pela SONAR, para
fins de cumprimento das leis e normas que regem a sua atividade, bem como quando necessirio para
atendimento dos seus interesses legitimos ou de seus clientes. O consentimento ora outorgado podera ser
revogado pelo colaborador, nao afetando, entretanto, a legalidade de nenhum tratamento realizado em
momento anterior a revoga¢ao, bem como o tratamento licito dispensado da necessidade de consentimento.

O presente Termo de Adesao e Confidencialidade ¢ firmado, de forma irrevogavel e irretratavel.

Belo Horizonte, / /
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